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Nieuwe

door Lauk Bouhuijzen

RAALTE - Een baangarantie zit er
niet in, nog niet, maar de twaalf
jongeren die in februari beginnen
aan een nieuwe opleiding (BinQ)
bij Klink-Nijland in Raalte kun-
nen rekenen op een goede toe-
komst in de grond-, weg- en water-
bouw (GWW). Want al mag het
slecht gaan in de bouw, wegen en
terreinen zullen altijd opnieuw be-
straat of geasfalteerd moeten wor-
den. En rioleringen vergen onder-
houd, zo weet Herman Kleine
Koerkamp, codrdinator van de op-
leiding bij het Raalter bedrijf: ,Wij
hebben dus altijd goede vakmen-
sen nodig, net als collega-bedrij-
ven.”

Aan de Tjalkstraat komen een
theorie- en een praktijklokaal
(‘Zeg maar gerust een hele hal
waar ze overdekt aan de slag kun-
nen, tot machinaal stratenmaken
toe’), maar Klink-Nijland zet deze
nieuwe vakopleiding niet alleen
op. Het Deltioncollege (GWW op-
leiding ), Fundeon (Infra certifice-
ring) en Nijland & Kroes (Kennis-
praktijk zorg en onderwijs) zijn de
andere partners. Het UWV en Ro-
zij (werkbegeleiding) ondersteu-
nen het project in Raalte. ,Want
het gaat om jongeren, al dan niet
met diploma, die te vaak voor de
arbeidsmarkt onzichtbaar zijn. Of
die overal komen behalve op de
goede plek. Denk aan jongeren uit
het speciale onderwijs die niet zo
snel leren, jongeren met autisme
of die veel moeite hebben om een
baas te accepteren. Of de baas hen.
Die stoerheid die je dan vaak ziet
is trouwens lang niet altijd onwil,
daar zit zoveel meer achter”, zo
legt Mia Nijland van Nijland &
Kroes uit.

Zij zorgt met haar mensen voor
het begeleidingssysteem en de ‘so-
ciale opvoeding’ van de leerlingen;
»Geen aparte lessen maar gewoon
met de leerlingen optrekken. Over
hoe je moet omgaan met een baas,
hoe je een collega iets vraagt. En
waarom je op tijd moet zijn, gewo-
ne dingen dus die voor deze groep
niet altijd makkelijk zijn. Elke leer-
ling krijgt daarbij z'n eigen leertra-
ject en begeleiding, wat heeft zo'n
jongen nodig, wat verwachten wij
van hem?”

Begeleiding is sowieso belangrijk:
»EI komen Deltiondocenten enke-
le dagdelen per week naar Raalte.
Uitgangspunt is dat de praktijkles-
sen de basis zijn van de theorie.
Wij zetten zelf een heel gerouti-
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Herman Kleine Koerkamp en Mia Nijland hebben alle vertrouwen in de nieuwe opleiding voor de weg-, water- en
wegenbouw die in februari begint bij Klink-Nijland in Raalte. ,,Die jongeren krijgen hier een toekomst waarin ze

hun eigen loon kunnen verdienen. En wie wil dat nou niet?”

BinQ

@ De nieuwe vakopleiding BinQ is
voor jongeren van 18 tot 27 jaar
(*Maar ouder mag ook, bijvoor-
beeld voor een tweede carridre’)
met een VSO-, Praktijkonderwijs
(PRO) - of GWW niveau 1 achter-
grond. In twee jaar (en maximaal 3
jarig begeleidingstraject) volgen zij
de GWW -opleiding (grond-, weg-
en waterbouw) niveau 2 voor een
landelijk erkend diploma. Docen-
ten van Deltion komen naar Raalte,

neerde medewerker in als leer-
meester. Die weet van wanten”, zo
zegt Kleine Koerkamp.

»En wij dragen ons werk weer aan
hem over, zodat we uiteindelijk
overbodig worden. Vanuit zorg en
onderwijs bemoeien wij ons nu al
dagelijks met jongeren en hun
plek op de arbeidsmarkt. Met dit
project staan we er middenin, een
mooie uitdaging”, voegt Nijland
toe.

Is bet nu een sociaal project of
juist een handige manier van
Klink-Nijland om later goed opge-
leide werknemers te hebben? ,Bei-

waar praktijk en theorie samen-
gaan onder leiding van een ervaren
leermeester. Er is een extra certifi-
caat voor de nieuwste ARBO regels
en - werktechnieken. Nijfland &
Kroes zorgt voor extra sociale vaar-
digheden. Vrijdagmiddag 6 januari
2012 van 16.00 uur tot 20.00 uur
is er aan de Tjalkstraat 11 in Raalte
een informatie- en aanmeldbijeen-
komst voor geinteresseerde jonge-
ren, hun ouders of begeleiders.

de, het een kan niet zonder het an-
dere”, zo zegt het tweetal in koor.
»voor ons speelt natuurlijk mee
dat we ook in de toekomst goed
opgeleide mensen willen. Uitein-
delijk moet er hier wel gewoon
geld verdiend worden. Aan de an-
dere kant, als je inschrijft bij grote
projecten dan stellen veel gemeen-
ten als eis dat 1 tot 5 procent van
het werk wordt gedaan door men-
sen in speciale regelingen. En'met
een grotere afstand tot de arbeids-
markt. Op die eisen speel je met
dit project heel goed op in”, zo om-
schrijft Kleine Koerkamp de moti-

foto Lisa Krikke:

vatie van Klink-Nijland.

En het Raalter bedrijf neemt onge:
twijfeld ook de beste leerlingen in
dienst? ,We doen dit zeker nier al-
leen voor ons, maar voor de hele
sector. We praten daarover met
brancheverenigingen want we wil-
len de volgende keer alle leerlin-
gen een baangarantie kunnen ge-
ven. We investeren in ieder geval
flink in deze opleiding, maar inder-
daad, we zitten natuurlijk lekker
dicht bij het vuur.”

Speelt het matige imago van de
grond-, weg- en waterbouw als
Zwaar en smerig werk de nieuwe
opleiding nog parten? , Dat imago
is oud en achterhaald. Neem stra-
tenmaken, In principe moet tegen-
woordig alles machinaal gestraat
worden. En zo komen er overal
steeds meer machines. Al zal er
best wel eens met een schop in de
modder gegraven moeten wor-
den.”

Hoe gemotiveerd moeten de leer-
lingen eigenlijk zijn? ,,Ze zullen
die motivatie uiteindelijk zelf moe-
ten opbrengen. Wij helpen daar-
bij. Maar een steuntje in de rug uit
hun omgeving om de eerste drem-
pel te nemen is altijd goed”, zo
weet Mia.



BinQ moet kwetsbare jongeren een beter perspectief op de arbeidsmarkt geven

Raalter bedrijven .vmqﬂ_n_vmqms in leer- en qu_nvqo_mn.ﬂ

Klink-Nijland en Nijland & Kroes in Raalte zijn samen met UWV
Zwolle en het Zwolse ROC Deltion College een bijzonder leer- en

inlﬁu&nnﬂ gestart. Het project ‘BinQ’ moet-kwetsbare jongeren een
beter perspectief op de arbeidsmarkt geven. Het project is speciaal
voor jongeren die toekomst zien in de grond-, weg- en waterbouw -

Amﬁﬁc De eerste groep mn»n in mnvd.»: gaat in februari van start.

Met U&EF van een eigen leerroute
en coach, worden zij ondersteund
waar nodig. Op deze manier halen
zij binnen twee jaar een erkend
diploma om als een goed en ge-
wild vakman aan de slag-te gaan.

Het project participeert in de re-
gionale Werkschool Ifssel -Vecht.
De partners willen met BinQ een
voorbeeld zijn voor leerbedrijven
in andere regio’s en sectoren.

BinQ is bedoeld voor geinteres-
seerde jongeren met een VSO-,

wac#osmmﬁém (PRO)- of GWW
niveau 1 achtergrond. In twee jaar
volgen zij de gewone GWW-oplei-

Leren en
werken
via BinQ

zet Speciaal Onderwijs, Praktijkon-

| derwijs en GWW-niveau 1 kun-
nen vanaf februari een vak leren

RAALTE - Jongeren van het Voortge-

en werkervaring opdoen in de

ding niveau 2. De docenten van
het ROC komen daarvoor naar de

. leerwerkplek bij Klink-Nijland in

Raalte, waar praktijk en theorie sa-
mengaan. Hier leren de deelnemers
het vak onder leiding -van een be-
kwame leermeester. :

Een adviseur van Fundeon, het
kenniscentrum voor de bouw en
infra, coacht de leermeester. Fun-
deon is tevens verantwoordelijk

voor de wettelijke erkenning. De

meerwaarde van deze interne op-
leiding is ook een extra certificaat
voor de omgang met de nieuwste
ARBO regels en - werktechnieken.

ject
eer-
in de

derwijs), met medewerking van
het UWV Zwolle en het Zwolse
jongeren

ROC Deltion College.
. BinQ is een bijzonder leer-werk-

Kroes (Kennispraktijk zorg en on-
bij vooral wordt uitgegaan van de
talenten en mogelijkheden van de

bedrijf Klink-Nijland, Fundeon (in-
fra-certificering) en Nijland &

grond-, weg- en waterbouw Dbij

BinQ. Dat is een nieuw pro
van het Raalter wegenbouw-1
| grond-, weg- en waterbouw waar-

| project voor

Zo richt Klink-Nijland zich steeds

meer ‘op machinaal bestraten, als’

alternatief voor het oude hand-
werk.

Medewerkers van Nijland & Kroes
Kennispraktijk .voor zorg en On-
derwijs dragen zorg voor extra
vaardigheden in de sociale om-
gang, die handvatten bieden om
het te redden op de arbeidsmarkt.
Het bedrijf staat ook garant voor

.een op maat gemaakt leer-werkar-

rangement voor elke deelnemer,
met de ondersteuning die daarbij
past. Hiervoor maken zij gebruik
van Q-fit, een instrument dat zij
ontwikkelden voor passend onder-
wijs. Q-fit adviseert bij belangrijke

‘transities in de schoolloopbaan en

belpt als een navigatiesysteem om
individuele leerroutes te bepalen

-en vast te houden,
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Heb gn ‘belangstelling of ken un ie-
mand voor een toekomstige GWW-
baan in de buitenlucht, meld’je
dan aan via' info@klink-nijland.
nl of nina@nijlandenkroes. & De

eerste groep start (bij gmm: ao&.
nemers) in februari 2012 bij Klink-

_Nijland aan de Tjalkstraat 9-11

in Raalte. Meer informatie is op
www.klinknijland.nl te vinden.

- werktechnieken (zoals machinaal
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